Que el Consejo Coordinador Empresarial de Puebla (CCE Puebla) es el Organismo
Empresarial de mayor representatividad institucional del Sector Privado en el Estado
de Puebla con 35 anos de trayectoria y liderazgo local.

Que tenemos como mision coordinar los esfuerzos de nuestros asociados; promover
el entorno competitivo que facilite el crecimiento de las empresas afiliadas a los
MIismMos; representar a nuestros integrantes con unidad ante los diversos actores de
las agendas comunes de trabajo, asi como impulsar el desarrollo empresarial social-
mente responsable.

Que entre nuestros objetivos se encuentran procurar la unificacion del sector empre-
sarial en cuanto a su fin genérico, idearios y estrategias, coordinando al efecto las poli-
ticasy actividades externas de nuestros miembros, asi como implementar toda clase
de acciones de mejoramiento y fortalecimiento de las instituciones u organismos que
nos conforman.

Que la informacion recibida en el marco de la presente convocatoria sera tratada en
todo momento con estricto apego a lo suscrito en nuestro aviso de privacidad, mismo
gue se encuentra disponible en www.premioscce.com

Por ello, el Consejo Coordinador Empresarial de Puebla A.C. emite la presente

Dirigida a todas las unidades econdmicas afiliadas a los Asociados Ordinarios vigen-
tes de este Consejo, a participar de los!PREMIOS AL MERITO EMPRESARIAL 2024 a
través de las siguientes
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OBJETIVO GENERAL.: PUBLICO OBJETIVO:
Reconocer publicamente a las empresas, Todas las unidades econémicas afiliadas y
empresarios, emprendedores, asi como activas, asi como sus fundadores, duefios y
modelos y proyectos empresariales desta- accionistas, de alguno de los Asociados
cados dé origen o destino en el Estado de Ordinarios del Consejo Coordinador Em-
Puebla. presarial de Puebla A.C.

EMPRESA O COMERCIO:

Toda empresa o comercio activo, formalmente constituido de acuerdo a las
leyes correspondientes y que cuente con una afiliacion vigente a alguno de
los Asociados Ordinarios (Organismos Empresariales o Colegios de Profesio-
nistas) adheridos al Consej,é;Coordinador Empresarial de Puebla.

PERSONALIDAD EMPRESARIAL:

Toda persona fisica postulada externamente o por algun miembro del Consejo
Coordinador Empresarial de Puebla gue cumpla con los requisitos y linea-
mientos en alguna de las categonas(:le la presente Convocatoria.

PROYECTO O MODELO EMPRESARIAL:

Se refiere a proyectos o modelos empresariales que destaquen por sus aporta-
ciones en innovacion o sustentabilidad para el sector productivo o de servicios,
asi como a la sociedad en general.




:“.

. EMPRESA O COMERCIO:

( a.

)

Se otorga a personas morales con mas de 25 anos de actividad empresarial exitosa y con-

tinua en el Estado de Puebla.

Los criterios de evaluacion se ponderaran de manera equitativa para determinar al gana-
dor del Premio a la Trayectoria, con especial atencion en el impacto econdmico, el reco-
nocimiento cultural y el compromiso con el desarrollo empresarial y social en el Estado

de Puebla.

Periodo de actividad empresarial
continua en el Estado de Puebla:

Se evaluara la existencia de mas de 25
anos de actividad empresarial ininterrum-
pida en el Estado de Puebla. (1 punto)

Impacto econdmico y reconocimien-
to cultural:

Sera evaluado el impacto econdmico en
términos de numero de clientes y su sig-
nificancia dentro del mercado local. (1
punto)

Reconocimiento cultural a nivel regional,
nacional e internacional, considerando la
influencia y relevancia de la empresa en
la promocion y preservacion de la cultu-
ra regional. (Regional: 1 punto, Nacional:
2 puntos, Internacional: 3 puntos)

Desarrollo y crecimiento en
sucursales y empleos formales:

Se valorara el desarrollo y crecimiento de
la empresa a través de la apertura de

sucursales y expansion de su presencia
en el mercado. (1 punto)

Generacion de empleos formales y su
contribucién al desarrollo econdmico y
social del Estado de Puebla. (1 punto)
Se otorgarad 1 punto extra al participante
que demuestre contar con la mayor
cantidad de sucursales y empleos
formales.

Reconocimientos vy certificaciones:
Se consideraran los reconocimientos
obtenidos por la empresa a nivel local,
nacional e internacional, asi como las
certificaciones oficiales que acrediten la
calidad de sus productos o servicios. (1
punto a quien demuestre contar con la
mayor cantidad y relevancia de certifica-
ciones oficiales)
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Otorgado a unidades econdmicas que hayan destacado publicamente durante el dltimo

ano, antes de la premiacion, por la generacion de empleos e impacto en la actividad eco-
némica de su localidad.

" Los criterios de evaluacion se aplicaran de manera equitativa para determinar la empresa
ganadora del'Premio a la Empresa del Afio, priorizando la generacidon de empleo, el
impacto econdmico local, la innovacion, la calidad de las practicas empresariales y el
reconocimiento externo.

*

e Generacion de empleos directos y servicios, estrategias de mercado, cam-

sSuU impacto economico local:

Se evaluara la cantidad y calidad de em-
pleos directos generados por la empresa
durante el periodo de mayo de 2023 a

panas publicitarias o procesos de cali-
dad, con el objetivo de mejorar su com-
petitividad y satisfacer las necesidades
del mercado. (1 punto)

mayo de 2024, asi como su contribucion .
al desarrollo econdmico y social de su
localidad. (1 punto)

Se considerara el impacto positivo de la
empresa en la actividad econdmica de su
localidad, reflejado en términos de creci-
miento econdmico, inversion y desarrollo
empresarial. (1 punto)

Reconocimientos y certificaciones:
Se otorgara un punto extra a la empresa
que demuestre contar con la mayor
cantidad y relevancia de certificaciones
oficiales que respalden la calidad y exce-
lencia de sus productos, servicios o pro-
Ccesos.

e Pertenecer a un Organismo

Empresarial:

Se otorgara un punto extra a las empre-
sas que sean miembros activos de un
organismo empresarial reconocido,
reflejando su compromiso con el desa-
rrollo y fortalecimiento del sector em-
presarial.

* Buenas practicas y clima laboral:
Se analizaran las practicas implementa-
das dentro de la empresa para promover
un ambiente laboral positivo, inclusivo y
productivo. (1 punto)

e INNOvacion en producto, servicio,
estrategia, campana O procesos de
calidad:

Se valorara la capacidad de la empresa
para innovar en areas como productos,

(c. )

Destinado a unidades econdmicas y fundaciones que implementen buenas practicas en
favor de su personal o de su localidad.

Los criterios de evaluacion se aplicaran de manera equitativa para determinar la unidad
economica o fundacion ganadora del Premio a la Solidaridad Empresarial, con especial
atencion en el compromiso con la responsabilidad social, el impacto social gene@do‘ la
sostenibilidad de las acciones implementadas. -
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Ristintivo CEMEFI y/O ESR:

Se otorgara un punto a las unidades
economicas y fundaciones que cuenten
con el Distintivo del Centro Mexicano
para la Filantropia (CEMEFI) y/o con el
distintivo de Empresa Socialmente Res-
ponsable (ESR), demostrando su com-
promiso con practicas empresariales
éticas y responsables.

Impacto social:

Para fundaciones: Se evaluara el impacto
social de sus acciones a través de la pre-
sentacion de informes anuales que deta-
llen los programas y proyectos imple-
mentados en beneficio de la sociedad.
Para empresas: Se consideraran los
donativos, voluntariados u otras acciones
realizadas en beneficio de la sociedad,
demostrando su compromiso con el
bienestar comunitario.

NMecanismo econdmico sustentable:
Se valorara la existencia de un mecanis-
Mo econdmico sustentable que garanti-

ce la viabilidad a largo plazo de las accio-
nes solidarias realizadas por la unidad
econdmica o fundacion, sin depender
unicamente de donaciones. (1 punto)

Modelo de responsabilidad social en
la estrategia de negocio:

Se evaluara la integracion de un modelo
de responsabilidad social dentro de la
estrategia de negocio de las empresas
participantes, reflejando su compromiso
con el desarrollo sostenible y el impacto
positivo en la sociedad. (1 punto)

Buenas practicas hacia colaborado-
res o su localidad:

Se analizaran las practicas implementa-
das hacia los colaboradores y la comuni-
dad local, incluyendo aspectos como
condiciones laborales justas, programas
de capacitacion y desarrollo, asi como
acciones en favor del desarrollo y bienes-
tar de la comunidad. (1 punto)

(D.

)

Dedicado a la micro, pequena o mediana empresa destacadas durante el Ultimo ano.

Los criterios de evaluacion se aplicaran de manera equitativa para determinar la micro,
peqguena o mediana empresa merecedora del Premio MiPyME, priorizando la creacion de
empleo, la innovacion y el compromiso con la responsabilidad social empresarial.

Creacion de empleos formales:

Se evaluara la capacidad de la micro,
pequena o mediana empresa para gene-
rar empleos formales durante el ano en
consideracion, reflejando su contribu-
cion al desarrollo econémico y social. (1
punto)

INnnovacion y competitividad:

Se analizara la capacidad de la empresa
para innovar en areas clave como pro-
ductos, servicios, estrategias de merca-
do, campanas publicitarias o procesos de

calidad, con el objetivo de mejorar su
competitividad y satisfacer las necesida-
des del mercado. (1 punto)

Responsabilidad social:
Se evaluara el compromiso de la empre-
sa con la responsabilidad social, conside-
rando acciones como programas de
voluntariado, donaciones a causas socia-
les, practicas laborales justas y respetuo-
sas, y cualquier otra iniciativa dejtin da“
a contribuir al bienestar de la com
dad y el medio ara:b@hte. 5 A
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. T\IOTA.‘ La empresa ganadora recibird como premio una membresia anual para un
Organismo Empresarial reconocido, lo que proporcionard beneficios adicionales en
términos de networking, capacitacion y apoyo empresarial.

.PERSONALIDAD EMPRESARIAL:

& )

Dirigido a personas establecidas en Puebla con mas de 25 anos de actividad empresarial
continua.

Los ctiterios de evaluacion se aplicaran de manera equitativa para determinar la persona
merecedora del Premio a la Carrera Empresarial, considerando su trayectoria, superacion
personal o profesional, asi como su contribucion al desarrollo empresarial y social en
Puebla.

Antiguedad en la actividad empresa- e Participacion activa en diversos sec-
pifal tores y organizaciones:

Se otorgara un punto a las personas
establecidas en Puebla que cuenten con
mas de 25 anos de actividad empresarial
continua, reconociendo su larga trayec-
toria y experiencia en el mundo empre-
sarial.

Se analizara la participacion activa del
candidato en diversos sectores empresa-
riales, asi como su involucramiento en
camaras empresariales, fundaciones,
consejos de participacion y otras organi-
zaciones relevantes. Se otorgara un

punto adicional al candidato que
demuestre una participacion mas desta-
cada y diversificada en este aspecto.

e Historia empresarial, superacion

personal o profesional:

Se evaluara la historia empresarial del
candidato, incluyendo su capacidad para
superar desafios personales o profesio-
nales a lo largo de su carrera. Se valorara
la capacidad de adaptacion, resiliencia y
perseverancia frente a las dificultades. (1
punto)

(B. )‘

Otorgado a empresarias que hayan destacado publicamente durante el ultimo ano, por
la generacion de empleos y su impacto en la actividad econdmica de su localidad. .

Los criterios de evaluacion se aplicaran de manera equitativa para determinar a la em-
presaria merecedora del Premio a la Empresaria del AAo, priorizando la generacion de
empleo, el impacto econémico local, la innovacion empresarial y el reconocimiento :
externo, asi como su compromiso con el desarrollo empresarial a través de su participa-

Ccion en organismos empresariales. ® o 9
-"




e LOgPOS empresariales y trayectoria:
Se evaluara la trayectoria empresarial de
la candidata, incluyendo sus logros des-
tacados, el crecimiento de su empresa,
su impacto en el mercado y su capaci-
dad para superar desafios empresariales.
Se considerara la innovacion, el liderazgo
y la vision estratégica demostrada a lo
largo de su carrera. (1 punto)

Generacion de empleos e impacto
econbmico:

Se evaluara la cantidad y calidad de em-
pleos directos generados por la empre-
saria durante el periodo de mayo de
2023 a mayo de 2024, asi como el impac-
to econdmico de su empresa en la acti-
vidad econdmica de su localidad. (1
punto)

INNnovacion en empresa, producto,
servicio, estrategia, campana o pro-
cesos de calidad:

Se analizara la capacidad de la empresa-
ria para innovar en diferentes aspectos

de su empresa, como productos, servi-
cios, estrategias de mercado, campanas
publicitarias o procesos de calidad,
demostrando su capacidad para adap-
tarse y liderar en un entorno empresarial
dinamico. (1 punto)

Reconocimientos o certificaciones:
Se otorgara un punto extra a la empre-
saria que demuestre contar con la
mayor cantidad y relevancia de recono-
cimientos o certificaciones oficiales, lo
que reflejara el reconocimiento externo
a su excelencia empresarial y compro-
miso con la calidad.

Pertenecer a un Ordganismo Empre-
sarial:

Se otorgara un punto extra a las empre-
sarias que sean miembros activos de un
organismo empresarial reconocido, lo
que reflejard su compromiso con el
desarrollo y fortalecimiento del sector
empresarial y su participacion en redes

@

de apoyo y colaboracion empresarial.

Otorgado a empresarios que hayan destacado publicamente durante el ultimo ano, por
la generacion de empleos y su impacto en la actividad econdmica de su localidad.

Los criterios de evaluacion se aplicaran de manera equitativa para determinar al empre-
sario merecedor del Premio al Empresario del AAo, priorizando la generacion de empleo,
el impacto econémico local, la innovacion empresarial y el reconocimiento externo, asi
COMO su compromiso con el desarrollo empresarial a través de su participacion en orga-

nismMos empresariales.

Logros empresariales y trayectoria:
Se evaluara la trayectoria empresarial del
candidato, incluyendo sus logros desta-
cados, el crecimiento de su empresa, su
impacto en el mercado y su capacidad
para superar desafios empresariales. Se
considerara la innovacion, el liderazgo y
la vision estratégica demostrada a lo
largo de su carrera. (1 punto)

o Generacion de empleos e impacto

economico:

Se evaluara la cantidad y calidad de em-
pleos directos generados por la empre-
saria durante el periodo de mayo de
2023 a mayo de 2024, asi como el impac-

to econdmico de su empresa en la activi-

{

dad econémica de su localidad. {1 pl.nto).'-a
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« thnovacion-en empresa, producto,
 seryicio, estrategia, campana O pro-
¢esos de calidad:

Se analizara la capacidad del empresario
para innovar en diferentes aspectos de
sSuU empresa, como productos, servicios,
estrategias de mercado, campanas
publicitarias o procesos de calidad,
demostrando su capacidad para adap-
tarsey liderar en un entorno empresarial
dinamico. (1 punto)

Reconocimientos o certificaciones:
Se otorgara un punto extra al empresario
qgue demuestre contar con la mayor can-

tidad y relevancia de reconocimientos o
certificaciones oficiales, lo que reflejara el
reconocimiento externo a su excelencia
empresarial y compromiso con la cali-
dad.

Pertenecer a un Organismo Empre-
sarial:

Se otorgara un punto extra a los empre-
sarios que sean miembros activos de un
organismo empresarial reconocido, lo
que reflejarda su compromiso con el
desarrollo y fortalecimiento del sector
empresarial y su participacion en redes
de apoyo y colaboracion empresarial.

(D )

Reconocimiento pdstumo a personalidades destacadas del sector empresarial.

Se otorgara el Reconocimiento Post Mortem en memoria de empresarias y empresarios
fallecidos que hayan dejado una importante contribucion al desarrollo empresarial, legado
empresarial e impacto en la comunidad empresarial.

.PROYECTO O MODELO EMPRESARIAL:

(a )

Se otorgara el premio a aquellas iniciativas emypresariales que sobresalen por su propues-
ta de valor innovadora y/o su impacto positivo y sustentable para la sociedad.

Los criterios de evaluacion se aplicaran de manera equitativa para determinar los proyec-
tos o modelos innovadores o sustentables, reconociendo su originalidad, impacto positi-

Vo, viabilidad, colaboracion y potencial de replicabilidad o escalabilidad.

INnNovacion en la propuesta de valor:
Se evaluara la originalidad y creatividad
del proyecto o modelo en su propuesta
de valor, considerando cémo se diferen-
cian de las soluciones existentes en el
mercado. Se analizara la introduccion de
nuevas ideas, conceptos, tecnologias o
enfoques que generen valor agregado
para los usuarios o clientes.

como contribuye a resolver problemas
relevantes de la sociedad o del medio
ambiente. Se evaluard su capacidad
para mejorar la calidad de vida de las
personas, promover la inclusiéon social,
reducir la huella ambiental o abordar
desafios sociales especificos.

Viabilidad y sostenibilidad:
Se analizara la viabilidad y sostenibilidad

del proyecto o modelo a largo plazo, '
considerando su capacidad para ma@ie- .‘
nerse y crecer en el tiempo. Se evaluara

e |[Mpacto positivo para la sociedad:
Se valorara el impacto social y/o ambien-
tal del proyecto o modelo, considerando




- la estructura financiera, la escalabilidad,
la gestion de riesgos y otros aspectos
relevantes que garanticen su continui-
dad y éxito a largo plazo.

* potencial de replicabilidad o escalabi-
lidad:
Se evaluara el potencial del proyecto o
modelo para ser replicado o escalado en

diferentes contextos o geografias, consi-
derando su capacidad para generar
impacto en multiples comunidades o
sectores. Se valorara su capacidad para
ser adaptado y replicado por otros acto-
res interesados.

Colaboracion y trabajo en red:

Se valorara la capacidad del proyecto o
modelo para colaborar con otros actores;
gubernamental, académico o de la
sociedad civil, asi como su participacion
en redes de innovacion o colaboracion
que ifnpulsen su desarrollo y difusion.

obstaculo juridico o fiscal para el correcto
funcionamiento de su actividad.

1. Generales (todas las categorias):

1.1 No haber sido reconocido por el progra-
ma durante el ano inmediato anterior a
la presente convocatoria, ya sea en la
misma categoria que desea postularse
0 aun tratandose de alguna diferente.

2.3 Contar con domicilio fiscal en el Estado de
Puebla.

2.4 Encontrarse inscrito, vigente y al corriente
en alguno de los Organismos Empresaria-
les o Colegios de Profesionistas asociados
vigentes al Consejo Coordinador Empresa-
rial de Puebla.

1.2 La remisidon de documentos es digital.
No se aceptara documentacion fisica.

13 El expediente debe ser cargado en la
pagina www.premioscce.com 3.Requisitos adicionales para Personalidad

14 La documentacion debe ser legible, Empresarial:

fidedigna y actualizada. 3.1 Ser postulado exclusivamente por el Conse-
jo Coordinador Empresarial o uno de sus

2. Requisitos adicionales para Empresas s : i )
d x P Y Asociados Ordinarios vigentes.

Comercios:
4.Requisitos adicionales para Proyecto o

2.1 Estar constituidos legalmente de acuer- )
Modelo Empresarial:

do a las leyes de la Republica Mexicana,
asi como las aplicables en el Estado de
Puebla.

2.2 No contar con algun impedimento u

41Ser un proyecto o modelo empresarial
innovador que cuente con el reconocimien-
to de alguna institucion lider en su ramo.

1.Hoja de presentacion (membretada): En
una cuartilla mencionar nombre completo
de persona postulante, R.F.C., domicilio
fiscal, teléfono(s) de oficina, nombre del
representante ante el Programa (sélo aplica
en caso de ser un tercero por situacion de

vulnerabilidad de la persona a reconocer),
teléfono celular del postulante (o represen-
tante), y correo(s) electronico(s) de contacto.

2. Acta constitutiva (opcional).

3. R o *®
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Lohstancia de situacion fiscal.
Poder vigente del representante legal de
la empresa o comercio (opcional).

Identificacion oficial vigente y con fotogra-
fia del representante legal de la empresa o
comercio.

Carta del Presidente, Delegado, Director o
Gerente del Organismo Empresarial o Cole-
gio de Profesionistas de afiliacion, que indi-
gue que la persona moral se encuentra
activa, vigente y sin ningun adeudo.

Hoja de presentacion (membretada): En
una cuartilla mencionar nombre completo
de persona postulante, R.F.C., domicilio
fiscal, teléfono(s) de oficina, nombre del
representante ante el Programa (sélo aplica
en caso de ser un tercero por situacion de
vulnerabilidad de la persona a reconocer),
teléfono celular del postulante (o represen-

tante), y correo(s) electrénico(s) de contacto.

Identificacion oficial vigente con fotografia.

Acta de nacimiento.

. CURP.

Acta constitutiva de la empresa (si es perso-
na moral) (opcional).

R.F.C. (persona fisica o moral).
Constancia de situacion fiscal.

Identificacion oficial vigente con fotografia
del representante del proyecto.

Identificacion oficial vigente con fotografia
del representante legal de la empresa (si es
persona moral).

Poder vigente del representante legal de |la
empresa o comercio (si es persona moral)
(opcional).

Semblanza de la empresa (no mayor a
una cuartilla) en donde se expongan
los antecedentes de la misma, y al final
hablar de las razones existentes para
recibir el premio, mismas que deben
tener la posibilidad de ser comproba-
bles.

Opcional: Acreditacion vigente del
distintivo Empresa Socialmente Res-
ponsable.

Logo de la empresa en formato curvas
O vectores.

Semblanza, con énfasis en la trayectoria
empresarial. No mayor a una cuartilla.

Constancia de situacion fiscal.
3 cartas de recomendacion personal.

Evidencia (reconocimientos, fotografias,
diplomas, documentos) que respalden
la candidatura.

9. Fotografia digital de estudio (preferen-

temente) o fotografia de buena calidad
en fondo blanco, medium close up.

Semblanza de la empresa o represen-
tante de la candidatura, segun corres-
ponda (no mayor a una cuartilla) en
donde se exponga al final las razones
existentes para recibir el premio,
mismas que deben tener la posibilidad
de ser comprobables.

Carta del Presidente, Delegado, Direc-
tor o Gerente del Organismo Empresa-
rial o Colegio de Profesionistas de~
afiliacion, que indigue que Ia_‘pereﬁ?a g
fisica o moral se encuentra activa, =
vigente, sin ningunradeudo.
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9. Opcional: Acreditacion vigente del distintivo ~ 10. Logo de la empresa en formato curvas
Empresa Socialmente Responsable (si es O vectores (si es persona moral).
= - persona moral).

La evaluacion y deliberacion de dictamen de las postulaciones recibidas seran realizadas
por un comité conformado por:

« Presidente: Empresario poblano de reconocida trayectoria.

+ Vicepresidente: Representante de la Academia Privada.

« Vocal 1: Empresaria con reconocida trayectoria en Puebla.
. Vocal 2: Empresario con reconocida trayectoria en Puebla.
« Vocal 3: Representante de una organizacion civil en Puebla.

. Vocal 4:Representante de una organizacion civil en Puebla.

Lanzamiento publico.

Recepcion de postulaciones.

comunicacion de dictamen de
candidatura via correo electronico.

Dia del evento




* El comité evaluador se resguarda el derecho de solicitar mas informacion a los pos-
tulantes para ejercer su decision final.

- El dictamen de las postulaciones es inapelable.

* En concordancia con el respeto a todos los esfuerzos de los postulantes no seran
aceptadas postulaciones posteriores a lo indicado en la presente Convocatoria. Se
sugiere tomar las respectivas precauciones que garanticen la correcta entrega de
toda postulacion.

« Toda candidatura sera recibida Unicamente a través del portal www.premioscce.com

* El postulante debe asegurarse de que la documentacion facilitada en el portal es
legible, actualizada y fidedigna.

* No habra prérroga para subsanacion de vacios de informacidén o vicios técnicos.

* Toda duda o aclaracion puede ser dirigida al correo premiosccepuebla@gmail.com
0 a los datos de contacto proporcionados en la pagina www.premioscce.com




